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1. OOuue mosnoxeHust

1. Hacrosimee mnonoxenue (manee - I[lomoxkenue) pa3zpaboTaHO B COOTBETCTBUHU C

@enepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29 nekabpss 2012 roma Ne273-®3 "OO6 obOpazoBaHMM B

Poccuiickoit ®enepanun" (nanee - @enepanbHbiil 3ak0H Ne273).

2. Komuccuss mo yperyaupoBaHHIO CIOPOB MEXIy YyYaCTHHUKaMU OOpa30BaTeIbHBIX
otHomeHnud B MBJIOY «Jlerckuit cam Ne4(0» (manmee cooTBeTcTBeHHO - Kommuccus) cozmaercs B
HeNsAX YperyJaupoBaHMUs pa3HOIIACUN MEXIy Yy4YaCTHUKAaMH O0Opa30BaTENbHBIX OTHOIIEHUH IO
BOTIPOCAM peaii3alliy IpaBa Ha 00pa3oBaHKeE, 32 UCKIIOUYCHUEM CIIOPOB, JJISi KOTOPBIX YCTAaHOBJICH
MHOM MOPAIOK paccMoTpeHust' 1.

3. Hacrosmee Ilonoxkenue omnpenensieT MNOPSAOK CO3JaHHUs M OpraHU3aluu  PadOThHI
Komuccenn, ee QyHKIMM U MOTHOMOYHS, PErjJaMeHT PaOOThl, MOPSIOK HPUHATHA U OPOPMIICHHS
pewennii Komuccun.

4. Hacrosimee IlonoxeHue NPUHATO C YYETOM MHEHHUS COBETa pOAMTENEH (3aKOHHBIX
MpeICTaBUTENICH) HecoBepleHHoMeTHUX oOydaronuxcss MBJIOY (mamee — coBeT poauTeneit)
(mporokon ot 06.02.2024 Nel) m OOumm coOpaHueM pabOTHUKOB YupexkaeHus (IPOTOKOT OT
30.01.2024 Nel).

5. Uzmenenuss B IlonoxkeHue MoryT OBbITb BHECEHBI TOJBKO C Y4€TOM MHEHHS COBETa
ponuteneit u OOmUM coOpaHueM paOOTHUKOB YUpEXKIEHHUs, a TakKe I0 COIVIACOBAaHHUIO C
npOQCOI03HBIM KOMUTETOM OpPraHU3aIUH.

6. Komuccust pykoBoacTByeTcssi B cBoei gnesrenbHocTH Kouctutynmeit Poccuiickoit

Oenepanuu, OenepanbHbiM 3akoHOM Ne273, a Takxke ApyrMU (efepalbHBIMU 3aKOHaMU, UHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMU IPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit deneparum, 3aKOHaMH ¥ UHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
NpaBOBBIMU aKTaMu cyOBbekTOB Poccuiickoit dexepanuu, cofepKalliMU HOPMBI, PErYIHUPYIOLIHNe
OTHOWIEHH B cdepe oO0pa3oBaHMs, JOKAIHHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH 00pa30BaTebHON

opraHu3alnru, KOJUJICKTUBHBIM JOTOBOPOM U HACTOAIIUM ITonoxenuem.

1 B coorsercrBuu co craresimu 381 - 382 Tpynosoro kosekca Poccuiickoit denepanin HeyperyinupoBaHHbIe Pa3HOIJIacus MEXIY
paboToznareneM 1 pabOTHUKOM IO BOIPOCAM MPHMEHEHHS TPYJOBOr0 3aKOHOJATENbCTBA M HMHBIX HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COJAEPIKALINX HOPMBI
TPYJI0BOI'O IIpaBa, KOJIJIEKTHBHOI'O JI0roBopa, COIJIAIEHHS, JIOKAJIbHOrO HOPMAaTHBHOIO aKra, TPYJI0BOrO JI0roBOpa
(B TOM umcIe 00 YCTAHOBJICHUH MM H3MEHEHHU HHIMBHAYAIbHBIX YCIOBHI TPY/a) PACCMATPUBAIOTCS KOMHCCHEH 10 TPYJOBBIM CHOPAM.

B cootercTBuu ¢ yacThio 1 crarey 11 ®enepanbroro 3akona "O6 0CHOBaX CHCTEMBI MPO(HUIAKTHKH 0e3HaI30pHOCTH u NpaBOHAPYLICHUH
HecoBepuieHHONETHUX" o 24 wmions 1999 r. N 120-®3 3ammra W BOCCTAHOBJIGHME TMPaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB HECOBEPIICHHOIECTHHX

obecreunBaeTcss KOMHCCHEH 1Mo JiejiaM HECOBEPIIICHHOIETHUX U 3alllUTE UX MIPaB.
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I1. Iopsinok co3nanus u padorsl Komuccnu

7. Kommccusa co3znaercss INpUKAa30M PpPYKOBOJAUTENS OpraHM3allMM M3 paBHOTO 4YHCIa
IpeJcTaBUTeNIel poauTenell (3aKOHHBIX NPEICTABUTENEH) HECOBEPILIEHHOJETHUX OO0YYaroIIUXCs U
npescTaBuTeNiell paOOTHUKOB OpraHM3allMd B KOJIMYECTBE HE MeHee 3 (Tpex) YeJOBEeK OT KaKIou
CTOPOHBI.

8. JlemerupoBaHue mpeacTaBUTENCH yYaCTHHKOB OOpa3oBaTEIbHBIX OTHOIIEHHH B COCTaB
Komuccun ocymiecTBiasieTcss COOTBETCTBEHHO COBETOM pOJAUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENECH)
HECOBEpIICHHONIETHUX  oOywatomuxcs, OOmum coOpaHueM pabOTHUKOB  YUpEeKICHUS U
po(hCOIO3HBIM KOMUTETOM OpPTraHU3alINu.

9. Cpok noaHomounit Komuccuu — 5 et (ycTaHaBIMBAETCS CTOPOHAMHU).

10. locpouHoe mpekpalieHue nojHoMounii wieHa KomMuccuu npeaycMoTpeHo B CIEIYIOMNX
CITydasx:

1) Ha OCHOBaHMU JMYHOTO 3asBJIeHUs WwieHa KoMuccum 06 UCKIIIOUEHUH U3 €€ COCTaBa;
2) mno TpebGoBaHMIO HE MeHee 2/3 uneHoB KoMuccuu, BeIpa)keHHOMY B MUCEMEHHOMH (hopme;
3) B cimyuae npekparieHus wieHoM Komuccun o0pa3oBaTeNbHBIX WM TPYJOBBIX OTHOLIEHUH C

OpraHu3almei.

11. B cinywyae nocpo4HOro mpekpaimieHusi nojHomounii uneHa Komuccun B ee cocrtaB
JeJIETUPYETCsl MHOM IpeCTaBUTENb COOTBETCTBYIOLIEH KaTEeropuM Y4YacTHHUKOB OOpa30BaTEIbHBIX
OTHOIIICHUH B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM IyHKTOM 8 HacTtosiero [lonoxenus.

12. Ynens! KoMuccun ocymecTBIsIIOT CBOIO J€SITEIbHOCTh HAa 0€3B03ME3/THOM OCHOBE.

13. Komuccust m30upaer U3 CBOEro COCTaBa MpeJacenaress, 3aMECTUTENs Tpeaceaarens u
ceKpeTapsl.

14. Koopaunammio nesitenbHocTH Kommccueil ocymiecTBisieT mpencenaTenb, U30upaeMblid
IPOCTBHIM OOJIBIIMHCTBOM T'0JIOCOB WieHOB KoMuccuu U3 uncina jauil, BXOAIIUX B €€ COCTaB.

15. Tlpencenarens KoMuccun ocymecTBIseT cleayomue GyHKIIUN U TTOJTHOMOYHS:
1) pacnpenenenue obs3aHHOCTEN Mex Ty wieHamu Komuccnu;
2) yTBepKJEHHUE MOBeCTKH 3acenanuii Komuccnu;
3) co3ssiB 3acenanuii Komuccun;
4) mpexacenarenbCcTBO Ha 3acenanusax Komuccnn,

5) MOoANIMCAHUC TTPOTOKOJIOB 3aceJIaHuM 1 MHBIX UCXOSIINX JOKYMCHTOB



6) o0t KOHTPOJIb 3a UCIIOJIHEHUEM pelIeHH, MpuHAThHIX KoMuccueil.

16. 3amecTurens npeacenarest Komuccun HazHauaeTcs PCUICHUCM IIpEaACCAaTCIIA Komuccun

n3 4ucjia €€ 4JICHOB.

17.3amectutens mnpencenatenss Komuccunm —ocymecTBiser  cienyoomme (QyHKIHA U

MOJIHOMOYHSL:
1) koopauuamms paboTs! wieHoB Komuccnu;
2) NOArOoTOBKA JIOKYMEHTOB, BHOCUMBIX Ha paccMoTpenue Komucenu;

3) BblnoJIHEHUE 00s3aHHOCTEN Mpencenarens Komuccuu B ciydae ero OTCyTCTBUS.
18. Cexperapp Komuccum Ha3Hauaercst pemieHueM mnpencenatens Komuccun w3 ymcina ee
YJIEHOB.
19. Cexperaps Komuccun ocymecTtBiser cieayromue QyHKIUu:
1)  perucrpauus 3asBiIeHUN, NOCTyNUBIINX B Komuccuro;
2)  ua(popMupoBaHHe wieHOB KoMuccnu B cpok HE MO3qHEE S5 pabounx JHEW 10 JHS
npoBenieHus 3aceaanus KoMmuccuu o gate, BpeMeHH, MECTe U IMOBECTKE 3acedaHMs;
3)  Benenue u odopMIIeHHE MPOTOKONIOB 3aceaannii Komuccuuy;
4)  cocTaBJIEHHE BBIIIMCOK M3 IPOTOKOJIOB 3acedaHuii Komuccuu u nmpenocraBieHue
UX JIMLAM M OpraHaM, ykazaHHbIM B yHKTe 41 Hactosmiero [lonoxenus;
5)  oOecrnedeHue TEKYIIEro XpaHeHus: JOKYMEHTOB U MaTepuanoB Komuccuu, a Takxke
o0ecrieueHrne UX COXPaHHOCTH.
20. Ynensl Komuccun uMeroT npaBo:

1) yuactBOBaTh B MOAroTOBKE 3acenanuii Komucenu;

2) obpamatbes k mpeacenatento Komuccun mo Bompocam, OTHOCALIMMCS K KOMIETEHLIUU
Kommuccuu;

3) 3ampammuBaTh y pyKOBOJUTENS OpraHM3aluy MH()OPMAIUIO MO BOIPOCAM, OTHOCALIMMCS K
koMnereHnuu Komuccum;

4) B ciydae mpeArnonaraeMoro OTCYTCTBUSA Ha 3acenaHuu Komuccuu J0OBOAWUTH O CBEIEHUS
Komuccun cBoe MHEHHE MO paccMaTpUBAEMbIM BOMPOCAM B MUCHbMEHHON (opme, KOTOpoe
OTJIaIIAeTCs Ha 3aCeIaHuM U IPUOOIIAETCS K POTOKOIY;

5) BblpaxkaTh B Ciydae HECOIJIaCHs C pelIeHHEM, NPUHATHIM Ha 3acefaanuu Komuccuu, ocoboe
MHEHHE B TIMCBMEHHON ¢opMe, KOTOpOE TMOJJICKHUT 00s3aTeIbHOMY MPHOOIIEHUI0 K

IMPOTOKOJIY 3aCCAaHUA KOMI/ICCI/II/I;



6) BHOCHUTH NPEIOKEHUS 110 COBEPIIEHCTBOBAHUIO OpraHu3aiuu padotsl Komuccun.

21. Ynenst Komuccum 00s3aHEbL:

1) y4acTBOBaTh B 3acenanusx Komuccuu;

2) BBIITIOJIHATH q)yHKHI/II/I, BO3JIOKCHHBIC HA HHUX B COOTBETCTBHU C HACTOAIIUM
Tlonoxenuem;

3) coOmro1aTh TPpeOOBAHMS 3aKOHOATEIHCTBA MIPH peaTU3alMA CBOMX (DYHKIIHIA;

4) B CJIy4ae BO3HHMKHOBEHHS y HHX KOH(JIHKTa HHTEPECOB COOOIIATh 00 ITOM

npencenarento  Komuccum M OTKa3bIBaThCs B NUCBMEHHOW (opme OT ywacTus B
COOTBETCTBYIOLIEM 3acenannu Komuccun.
22 Ynensl Komuiccuu He BrpaBe pasriamiaTh CBEICHUS M COOTBETCTBYIOIIYIO MH(OPMAIIHIO,

MOJIy4YEHHYIO MU B X0Jie yyacTus B pabore Komuccuu, TpeTbuM JuIaMm.
I1I. ®ynknuu 1 noanomouusi Komucenn

23. Tlpu mMOCTYIUICHWM 3asiBICHHUS OT JIOOOTO YYacCTHHKA OOpa30BaTENbHBIX OTHOIICHHMA
Komuccus ocyiecTBisieT cieayromniie QyHKIUu:
1) paccMOTpeHHe kajo0 Ha HaApyIIEHHE YYaCTHUKOM  00pa30BaTEbHBIX
OTHOIIICHUI:
a) MpaBUJI BHYTPEHHETO PACIopsIKa 00y4aromIUXCsl U UHBIX JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB
M0 BOIIPOCaM OPTaHW3alliU U OCYILECTBJICHHsI 00pa30BaTEIbHOMN AEATEIHLHOCTH, YCTAHABIUBAIOIINX
TpeOOBaHUS K 00Y4aIOLTIMCS;
0) 0Opa3oBaTEIbHBIX TPOTPAMM OpPTaHU3AIINH;
B) MHBIX JIOKaJbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB IO BOMPOCAM pealln3alliy paBa Ha oOpa3zoBaHUeE,
B TOM YHCJIC YCTAaHOBIEHUS (POPM, IEPUOTUIHOCTH U TOPSIKA TPOBEICHUS MOHUTOPHHTA OCBOCHHUS
nporpammsel JIOY obygaromumucs;
2) yCTaHOBIEHHE  HaJIM4YUsi  WJIM  OTCYTCTBUS  KOH(DIMKTa  HHTEPECOB
TI€IarOrHYecKoro padoTHUKA™

3) cmopaBemnuBoe M OOBEKTUBHOE  pacCieOBaHME  HAapyLIEHUS  HOPM

2 B coorBerctBun ¢ mynkrom 33 wactu nepBoii_crateu 2 DenepanbHoro 3akoHa N 273 KOH(INKT HHTEPECOB MeJarornyeckoro pabOTHHKA - 3TO
CHUTyauus, IIpu KOTOpOﬁ Yy nenaroru4eckoro pa60THMKa TIpH OCYIIECTBIICHUH UM npod)eccnonam,noﬁ JACATCIIBHOCTH BO3HUKACT JIMYHASA 3aMHTEPECOBAHHOCTH B
TIOJTY4YE€HUN MaTepHaJ'lI:HOﬁ BBIT'O/Ibl WA WHOIO NPEUMYIIECTBA U KOTOpas BIMUACT WU MOXET IIOBJIMATH HA HA/JICKAINEE WUCIOIHEHUE MENarorn4eCKum
PabOTHUKOM TPO(ECCHOHATBHBIX O0S3aHHOCTEH BCIEICTBHE MPOTHBOPCUMS MEXKIY €ro JHYHOH 3aWHTEPECOBAHHOCTHIO M HHTEpECaMH O00y4aromierocs,

ponuteneii (3aKOHHBIX MPEICTABUTENECH) HECOBEPILICHHOICTHHX 00yHatOIMXC L.



pohecCUOHATBFHON STUKU NEAarorn4ecKUMHU pabOTHUKAMHU.

24. KoMuccusi He BIPaBE OCYLLIECTBISATb PACCMOTPEHHE M YPETYJIUPOBAHUE CIIOPOB
YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHWH C JAPYrMMH Yy4YacTHHUKaMU OTHOIIEHUH B cdepe
o0Opa3oBaHMsl (enepaabHbIMU TOCYIapCTBEHHBIMU OpraHaMM, OpraHaMHU T'OCYAapCTBEHHOW BIIAaCTH
cyobekToB Poccuiickoii ®enepanuy, opraHaMd MECTHOTO CaMOYIpaBJIEHUs, pabOTOAATENSIMA U UX
00BbEAMHEHUAMHU.

25. Ilo uToram paccMOTpeHUs 3asBJIEHUN YHaCTHUKOB 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOIIEHUH Komuccus

UMeEET CJICAYIOLINE TOJTHOMOYUS:

1) ycTaHOBiIE€HHE HaNU4Ms WM OTCYTCTBUSl HapylIEHUS YYaCTHMKaMHU O0pa30BaTEIbHBIX
OTHOLIEHHUH JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB [0 BONpOCAaM pealu3aluyd IpaBa Ha
o0pa3oBaHue, a TAKXKe MPUHIATHE MEp 10 YPETYJIHMPOBAHUIO CUTYAIIUH;

2) NpUHATHE pEHICHUS B ILEISIX YpPeryJupoBaHHs KOH(IMKTa HHTEPECOB IeIarornyeckoro
pabOTHUKA TIPU €TO HATWYHH;

3) ycTaHOBIEHME HAIWYMs WJIM OTCYTCTBUS HApyLIEHHsS HOPM HNpOPECCHOHATBHON OSTHKH
NeAarorn4eckux pabOTHUKOB, MPUHATHE IPU HAJIMYUU YKAa3aHHOIO HApyLIEHUS Mep IO
YpEryJIUpPOBAaHUIO CUTyalldd, B TOM YHCJIE€ pEHIeHHs O IeJIeCO00pa3sHOCTH WU
HeIeJaeco00pa3HOCTH MPUMEHEHUS JUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMS;

4) BbIHECEHHE PEKOMEHJIAIMK Pa3IUYHBIM yYaCTHHKaM 0Opa30BaTEeNbHBIX OTHOIIEHUH B LIEJSIX
YPEryJIupoBaHusl WIM NPO(UIAKTUKA MHOBTOPHOIO BO3HUKHOBEHHUS CHUTYyallMH, CTaBLIEH

IPEMETOM CIIOpa.

IV. Pernament padorsl Komuccun

26. 3acenanus Komuccuu npoBOZSTCS Ha OCHOBAHMM MUCHMEHHOTO 3asBICHHMS YYaCTHHKA
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUH, MOCTYMUBIIETO HeMocpeAcTBeHHO B Kommccuio wiam B aapec
PYKOBOJIUTENSI OpraHW3alld, ¢ YKa3aHWEM TNPU3HAKOB HApPYIICHWHA NpaB Ha 00pa3oBaHHE W JIUIIA,
JIOTTYCTHUBIIIETO YKa3aHHbIE HAPYIICHHUS.

27. B 3asABIIE€HUN YKa3bIBAIOTCSL:

1) damunmst, ums, OT4ECTBO (NMPH HAIMYMM) 3aSBUTENS, a TaK)Ke HECOBEPIICHHOJIETHETO
00y4aromIerocs, eCim 3asBUTEIIEM SIBJISIETCS] €70 POAMUTENb (3aKOHHBIN MPEICTABUTEIND);

2) damwmmst, uMs, oT4ecTBO (IIPH HAIWYUHK) YYaCTHHUKA OOpa30BaTEIIbHBIX OTHOIICHHM,

JEeNCTBUS WU 663ﬂeﬁCTBHe KOTOPOIr'0 OCIapruBacTCA,



3) ocHOBaHUs, MO KOTOPBIM 3asABUTENIb CUMTAET, YTO Peasi3alus ero MpaB Ha 0Opa3oBaHUE
HapyIlIeHa;

4) TpeboBaHUS 3asIBUTEIIL.

28. B ciayuyae HEOOXOIUMOCTH B TOJTBEPXKIACHUE CBOUX JOBOJIOB 3asBUTENh NMPUJIATAET K
3asBJICHUIO COOTBETCTBYIOIIUE JOKYMEHTHI U MaT€PUAIBI JTUO0 WX KOTIHH.

29. 3asBnenue, mocrynuBiiee B KomucCHIO, TOMISKUT 00s3aTEIBHOW PETHCTpAIlUU C
MMCbMEHHBIM YBEJIOMJICHHEM 3asIBUTENS O CPOKE M MECTE MIPOBEACHUSI 3aCE€JaHuUs ISl PACCMOTPEHUS
YKa3aHHOTO 3asBIICHUS, JTMOO OTKa3e B €ro pPacCMOTPEHUH B COOTBETCTBHHM C IIYHKTOM 32
Hacrosmero [lonoxenus.

30. IIpu Hamuuuu B 3asBICHUM WH(DOpPMAIIUHU, MPEIYCMOTPEHHOW MOANYHKTaMU 1 - 4 MyHKTa
27 nacrosimero Ilonoxxenus, Komuccus o0si3aHa mpoBecTu 3acefanue B TeueHune 10 mHel co qHS
MO/1a4uu 3asiBJICHUSI.

31. IIpu oTcyTcTBUU B 3asiBI€HUHM HHPOpPMAIUH, MPETyCMOTPEHHON HoanyHkramu 1 - 4

nyHkTa 27 Hactosiniero [Tonoxenus, 3acenanue KoMmuccun ero pacCMOTPEHHIO HE TIPOBOIUTCS.

32. YuacTHUK 00pa3oBaTelbHbIX OTHOIICHHH HMEET MpaBO JUYHO MPUCYTCTBOBATH IPH
paccMOTpEHHH €To 3asiBIIeHUs Ha 3acenanun Komuccnn.

B cnydae HesBku 3asBUTENs Ha 3acenaHue Komuccuu 3asiBiieHHME paccMaTpUBAETCsl B €ro
OTCYTCTBHE.

33. Ilpu HEOOXOAMMOCTM M B LEISIX BCECTOPOHHETO U OOBEKTUBHOTO PaCCMOTPEHHS
BOIIPOCOB MOBECTKM KoMuUCCHS UMeeT MpaBo NpUTiaiaTh Ha 3aceaHue PyKOBOJIUTEIS OpraHu3alluu
U (Uu) MOOBIX UHBIX JTUIL.

34. Tlo 3anpocy Komuccuu pykoBoauTENb OpraHu3alii B yCTaHOBJIEHHbIH KoMuccuen cpok
IpeACTaBIsIeT HEOOXOAUMBIC JOKYMEHTHI.

35. 3acenanne Kommccun cuuTaercsi MpaBOMOYHBIM, €CIIM HAa HEM TPUCYTCTBYET HE MCHeEe

2/3 (nByx Tpeteit) unenoB Komuccun.

V. Tlopsaaok npuHsATHA U opopMJieHUs peieHnit Komucecun
36. Ilo pesynbTaraM pacCMOTpPEHUS 3asiBICHUS YYacTHHKA OOpa3oBaTENbHBIX OTHOIICHHM
KoMuccus npruHUMaeT penieHye B LeIsIX yperyJaupoBaHus pa3HOTIACHH.
37. B cirydae ycraHoBieHus (pakTa HapyIieHHs MpaBa Ha oOpa3oBanne KoMuccus npuHUMaeT
pelleHre, HampaBjIeHHOE Ha €ro BOCCTAaHOBJIEHHE, B TOM YHCIIE C BO3JIOKEHHEM OOS3aHHOCTH IO

YCTPAaHEHUIO  BBISBJICHHBIX  HApyIIEeHWH Ha  poauTenedl  (3aKOHHBIX  IpeICTaBUTENEH)



HECOBEPIICHHOJIETHUX 00yJaronuxcs u (Win) pabOTHUKOB OpraHU3aliH.

38. Pemenne Komuccun npuHUMaeTCst OTKPBITHIM T'OJIOCOBAaHUEM OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB OT
oOmiero yucna wieHoB Komuccun, NpuHSABIIMX yyacTHE B 3acelaHuu. B ciydae paBeHCTBa roJiocoB
pelleHre NPUHUMAETCS B TIOJb3y Y4YacTHUKAa OOpa30BaTEIbHBIX OTHOLICHWM, JAEWCTBUS WIN
0e3zeiicTBUE KOTOPOTO OCIAapUBAIOTCS.

39. Pemenus Komuccun ohpopMistoTcss NpoTOKOJIAMHU 3acelaHUM, KOTOpbIe HMOAMUCHIBAIOTCS
BCEMU NPUCYTCTBYIOIIMMU uieHamu KoMuccun.

40. Pemenuss Komuccuu B BUE BBIMUCKU M3 MPOTOKOJIA 3acelaHUs B TeueHHe S5 (IATH)
pabounx JHEHl co JOHS ero MpOBENEHUS NPENOCTaBISIOTCS 3asBUTENI0 M JIMIY, Ha KOTOPOTO
Komuccueil B0370)KeHBI O0SI3aHHOCTH 110 YCTPAHEHUIO BBIABIECHHBIX HapylmleHMH (B ciydae
ycTaHOBJICHHs (haKTa HapylIEHUs MpaBa Ha 0Opa3oBaHUE), PYKOBOAMTENIO OPraHMU3allMHU, a TaKKe
IpY HAJTMYUHU 3arpoca COBETY poauTeseil U (Min) npodcoro3HOMY KOMUTETY OpraHH3allvu.

41. Pemienue Komuccun siBisieTcst 00s13aTeNbHBIM ISl BCEX YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX
OTHOIIECHUH B OpPraHU3alUd M TOUICKUT HCIOJIHEHHIO B CPOK, NPEIYCMOTPEHHBIM YKa3aHHBIM
pEILIEHUEM.

42. B ciyuyae ecnu 3asBUTENb HE corvlaceH ¢ pemeHueM Komuccnn o cBoemy oOpalleHuto,
TO OH MOJKET BOCIIOJIb30BAaThCS MPABOM Ha 3alUTy M BOCCTAHOBJIEHHE CBOMX HApPYIIEHHBIX MpPaB U
3aKOHHBIX HHTEPECOB B CYZI€OHOM MOpPSAKE.

43. Cpok xpaHeHUsi JOKYMEHTOB W MaTepuasioB KoMuccuu B opraHu3alMM COCTaBIseT 3

(Tpm) rona.



	В соответствии со статьями 381 - 382 Трудового кодекса Российской Федерации неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
	В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов несовершеннолетних обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона N 273 конфликт интересов педагогического работника - это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
	8
	5
	"СОГЛАСОВАНО"
	 
	"УТВЕРЖДАЮ"
	Протокол от 07.02.2024 № 36
	 
	Приказ от 07.02.2024 № 9 - ОД
	Председатель профкома Н. С. Волотова
	 
	Заведующий Е. А. Головачева
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о комиссии по урегулированию споров между участниками 
	образовательных отношений
	 
	г. Нижний Новгород,
	2024 г.
	1. Общие положения
	1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон №273).
	2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБДОУ «Детский сад №40» (далее соответственно - Комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, за исключением споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения11.
	3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы Комиссии, ее функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления решений Комиссии.
	4. Настоящее Положение принято с учетом мнения совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся МБДОУ (далее – совет родителей) (протокол от 06.02.2024 №1) и Общим собранием работников Учреждения (протокол от 30.01.2024 №1).
	5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения совета родителей и Общим собранием работников Учреждения, а также по согласованию с профсоюзным комитетом организации.
	6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом №273, а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными нормативными актами образовательной организации, коллективным договором и настоящим Положением.
	II. Порядок создания и работы Комиссии
	7. Комиссия создается приказом руководителя организации из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников организации в количестве не менее 3 (трех) человек от каждой стороны.
	8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется соответственно советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, Общим собранием работников Учреждения и профсоюзным комитетом организации.
	9. Срок полномочий Комиссии – 5 лет (устанавливается сторонами).
	10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих случаях:
	1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее состава;
	2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
	3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с организацией.
	11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения.
	12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
	13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.
	14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.
	15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:
	1) распределение обязанностей между членами Комиссии;
	2) утверждение повестки заседаний Комиссии;
	3) созыв заседаний Комиссии;
	4) председательство на заседаниях Комиссии;
	5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов
	16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа ее членов.
	17.Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:
	1) координация работы членов Комиссии;
	2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
	3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.
	18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа ее членов.
	19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
	1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;
	2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;
	3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
	4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения;
	5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также обеспечение их сохранности.
	20. Члены Комиссии имеют право:
	1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;
	2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
	3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
	4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;
	5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;
	6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.
	21. Члены Комиссии обязаны:
	1) участвовать в заседаниях Комиссии;
	2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением;
	3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;
	4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании Комиссии.
	22.Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.
	III. Функции и полномочия Комиссии
	23. При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений Комиссия осуществляет следующие функции:
	1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений:
	а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;
	б) образовательных программ организации;
	в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка проведения мониторинга освоения программы ДОУ обучающимися;
	2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического работника2;
	3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическими работниками.
	24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями.
	25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия имеет следующие полномочия:
	1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию ситуации;
	2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического работника при его наличии;
	3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;
	4) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей предметом спора.
	IV. Регламент работы Комиссии
	26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.
	27. В заявлении указываются:
	1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель);
	2) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается;
	3) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование нарушена;
	4) требования заявителя.
	28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии.
	29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.
	30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1 - 4 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи заявления.
	31. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1 - 4 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.
	32. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.
	В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его отсутствие.
	33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и (или) любых иных лиц.
	34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок представляет необходимые документы.
	35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии.
	V. Порядок принятия и оформления решений Комиссии
	36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.
	37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников организации.
	38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспариваются.
	39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.
	40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления факта нарушения права на образование), руководителю организации, а также при наличии запроса совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.
	41. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным решением.
	42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке.
	43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 (три) года.
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